
«Une gouvernance concertée du marché 
de l’emploi en RDC : l’urgence d’une 
collaboration institutionnelle efficace»

Recommandations de la Table ronde 

A l’issue des échanges, les acteurs 
ont formulé les recommandations 
ci-après :

1. Mettre en 1. Mettre en place cadre national 
de concertation multi-acteurs sur 
le continum 
formation-emploi-entreprenariat 
dans un objectif de disposer d’un 
espace d’échanges et de réflexions 
stratégiques sur les politiques en 
matière d’emploi et de formation 
professionnelle et technique
 
2. Intégrer les stages 
professionnels et 
2. Intégrer les stages 
professionnels et 
d’apprentissage dans une 
stratégie nationale de transition 
Formation-Emploi comme outils 
d’insertion professionnelle et de 
promotion de l’emploi des jeunes

3. Créer un observatoire national 
du marché du travail et de l’emploi 
sous le lead de l’ONEM en 
mobilisation toutes les parties 
prenantes concernées par la 
problématique en opérationnalisant 
une base de données numériques 
afin de disposer régulièrement des 
statistiques fiables, pertinentes et 
à jour sur le marché de l’emploi au 
niveau national et provincial

4. Promouvoir l’excellence 
professionnelle basée sur les 
4. Promouvoir l’excellence 
professionnelle basée sur les 
opportunités et les résultats 
issus de l’analyse du marché de 
l’emploi en améliorant 
substantiellement l’accès à la 
formation professionnelle ainsi que 
les outils de qualité en cohérence 
aux standards internationaux

 days



5. Opérationnaliser un cadre 
crédible de certification des titres 
de formation dans une ambition de 
rehausser l’excellence 
professionnelle en cohérence aux 
standards internationaux

6. Favoriser et renforcer 6. Favoriser et renforcer les 
synergies et l’interopérabilité des 
acteurs et des systèmes 
d’information et de suivi du 
marché de l’emploi (ONEM, ANEP, 
INPP, ANADEC, ANAPI…)

7. Renforcer davantage le rôle de 7. Renforcer davantage le rôle de 
l’Etat dans une démarche de 
pilotage décentralisé mais 
coordonné avec retour 
d'informations entre les 
différentes échelles de 
gouvernance et d’exécution des 
politiques d’employabilité et 
d’emplois

8. Soutenir davantage les 
politiques et initiatives allant dans 
8. Soutenir davantage les 
politiques et initiatives allant dans 
le sens des aides à l’emploi et à 
l’entreprenariat particulièrement à 
travers l’opérationnalisation et la 
mise en œuvre effective du start 
up Act ainsi que les initiatives de 
mentorat et de développement de 
la sous-traitance en soutien aux 
PME en démarrage

9. Rendre périodiques les 
évènements du genre ‘’Job days’ 
’comme outil de promotion de 
l’emploi des jeunes et comme 
creuset de développement des 
partenariats public-privé tout en 
mettant en place un mécanisme 
clair de suivi des résultats obtenus 
et de la mise en œuvre des 
recommandations

10. Renforcer davantage les 
capacités techniques, financières, 
10. Renforcer davantage les 
capacités techniques, financières, 
humaines et logistiques de l’ONEM 
ainsi que toutes les structures 
publiques impliquées dans la mise 
en œuvre des politiques de 
formations et d’emplois.
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