ONEM

D= Mattonal de FEmnlal
Wi oo emeed

Directeur Geénéral

COMMUNIQUE N°£44../DG/SDG/ONEM/11/2025

Nous référant 4 I’ Arrété ministériel n°033/CAB/MIN.ET/FMM/J
TIN/10/2025 du 15 octobre 2025 modifiant et complétant 1” Arrété
ministérie] n®12/CAB.MIN/ETPS/062/08 du 18 septembre 2008
fixant les conditions d’ouverture, d’agrément et de
fonctionnement des Services Privés de Placement, 1'Office
National de I’Emploi (ONEM) tient a informer tous ses
partenaires qu’en vertu des dispositions de I'article 6 alinéa 2 de
"Arrété ministériel sus-évoqué, les frais d’ouverture non
remboursables sont fixés & 2.000 Francs Fiscaux pour la
demande d’ouverture des Services Privés de Placement.

Conformément au communiqué n°021/CAB/DG/ONEM/2023 du
U2  novembre 2023, ces frais sont payables a4 la banque
EquityBCDC au numéro : USD 0100001245840-15

Fait 4 Kinshasa, le 1+ NGy 5B

I Awenie Kauka, Guarteer 2l
D deomer od o s i ﬁnm:ﬂlrﬂmm L
B 243 577 64 dad Repuhbgue Ddmocraliqoe du Congs @ O rde v
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République Démocratique du Congo

Cabinet du Président de la Républigue

|- ARRETE MINISTERIEL N'028/CAB/MIN.ET/IFMMRK/09/2025 DU 24 SEPTEMBRE 2025
MODIFIANT ET COMPLETANT L'ARRETE MINISTERIEL N'035/CAB/MINETATMTEPS!
04/2018 DU 17 ADUT 2018 PORTANT FIXATION DU TAUX DE LA CONTRIBUTION j
PATROMALE MENSUELLE DUE PAR LES EMPLOYEURS A L'OFFICE NATIONMAL DE
L'EMPLOI, « ONEM » EN SIGLE

|- ARRETE MINISTERIEL N O22'CABMIN.ET/FMM/JTH/10/2025 DU 15 OCTOBRE 2025 |
|  MODIFIANT ET COMPLETANT L'ARRETE MIMISTERIEL N* 12/CAB.MIN ETPS/I08/2009
DU DS FEVRIER 2009 DETERMINANT LES MODALITES DE FONCTIONNEMENT DE LA
COMMISSION TRIPARTITE CHARGEE DU SUTVI DE L'APPLICATION DU SMIG

- ARRETE MIMISTERIEL N'030/CAB/MIN.ETFMMIJTN/10/2025 DU 15 OCTOBRE 2025
MODIFIANT ET COMPLETANT L'ARRETE MINISTERIEL N™121/CAB.MIN/ TPSM112/2005
nuzanmnmmmmmmrrmmmummuﬂ
TRAVAILLEURS ETRANGERS AU SEIN DES ENTREPRISES

- ARRETE MINISTERIEL N'031/CAB.MINET/FMM/RK/10/2025 DU 15 OCTOBRE 2025
"RELATIF A LUAPTITUDE AU TRAVAIRL ET AU CONTROLE PERIODIQUE DES
TRAVAILLEURS EXPOSES AUX TRAVAUX DANGEREUX

|- ARRETE MINISTERIEL ND3Z'CAB.MIN/ET/FMMWRK/10/2025 DU 45 OCTOBRE 2025

MODIFIANT ET COMPLETANT L'ARRETE MINISTERIEL N-001/91 DU 07 JANVIER 1991
FIXANT LES WoDALITES  D'ENREGISTREMENT DES ORGANISATIONS |
PROFESSIONNELLES D’EMPLOYEURS ET DE TRAVAILLEURS

~ ARRETE MINISTERIEL H'Wm1mn DU 15 OCTOBRE 2025
MODIFIANT ET COMPLETANT L'ARRETE mm N‘047ICAB.VPM/METPS/2013
wmmmﬁmmmmwnwnm

FONCTIONNEMENT DES SERVICES PRIVES DE PLACEMENT

-mm.mmﬁ'mmﬂmwﬁmmm
nnurmmnmmmﬁumw-mlcmeu

Kinshasa — 29 octobre 2025
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syndicale concarnde. En cas d'échec du réglsment &
Famiable, '8 Secrétarial Géneral de Emploi af du
Travail peut &n dtre salsls par los parties.

Article §:

Tout changemenl dadresse du sigge d'une
organisaton gprofessionnelle enragistée doit &ire
nedfié au Ministre de I'Emploi at Travail dans les
quinza jours qui stivant.

Article 7 :

Lés cadres &t agents de fa Direclion du Traval,
muris d'une note de service dument signee par &
Secrétaire Ganéral 4 'Emplal et au Teavall, sont
autoriséz & acceder dans foule organdsaton
professlonnele d'emplovewrs ou de Favallsurs aux
fins da vénfier la-conformite de celle<ci & Varticle 238
du Code du Travail,

Article 8.
Sont abrogass, toutes bes disposdions antensuras
cantraires au present Acdta,

Article 8 :

Le Secrétaire Général & 'Emplol et au Travall &5t
chargé da I'exdcution du present Arrdte qui enire en
vigueur & 1a dale de &3 signatura.

Fait & Kinshasa, |2 15 octobra 2025
Ferdinand MASSAMBA WA MASSAMBA

Ministére de I'Emplof ef Travail

Arrgté  ministériel n*033/CABMIN.ET/FMM/
JINMO/2025 du 15 octobre 2025 modifiant et
complétant T'Arrété ministériel n"047/CAB.VPM/
METPS/2015 du 08 octobre 2015 fixant les
conditions d'ouverture, d'agrément et de
fonctionnement  des  services prives de
placement

L& Minisire de 'Emploi et Travail,

‘i la Consfitution de la Republiqus Demecratigue du
Gongo, talle que modifiée par la Lof n® 191002 du 20

#

|arvigr 2011 postant révision de carains articles de fa
Constitution, spécialement en son arficle 83 ;

Vi la Loi n® 01572002 du 16 oclobse 2002 portant
Code du Travail tells gus modifids et complates par
& Lol n™ 18010 du 15 juillet 2016 specialement &n
son asficls 207

Vu Mordonrance 0722012 du OF Janvier 2022 fizant
lag altributions des ministarss

Vu lordanranca n®24/022 du 01 gyl 2024 portant
nomination dun Premier Minigine ;

Wu 'ordonnance n* 24188 du 11 Oclobra 2024 portant
organisation st fanctionnemant du gouvemement,
modafités. pratiques  decollaborabon  entre e
Présidant de la Républigus et la Geuvemament ainsi
qu'entre fes membres du Gouvemement |

W "Ordennance n® 251247 du O aodt 2025 portani
nomination  des  \Vice-premiers  Ministres, des
Ministrez d'Elat des Ministtes, des Minisires
delegues et ces Vice-Ministras

Vu le Decret n® 12003 :du 18 janvier 2012 fixant les
slafuts d'un Etabliszement Pubiic demommé Offica
Mational de 'Emplol, &n sighe + ONEM ».

Revu lamétd  Ministérlel  n®(47/CABVPM
METPS/2016 du 08 oclobee 2015 modifiant et
compléiant Paméte Ministesiel n*12CABMINTRS
O82/006 du 18 septembre 2008 firant les conditions
deuvertire, d'agrément el de foncionnemant das
sarvices privés de placemenl

Considéran importarce de réguler le marchéd du
travail en Republigue Dematratique du Canga ;

Wu la necassite et lurgence d'adapter la
réglementation & Tévolution socia-aconomique  du
marché du travall en Reépubligue Demouratique du
Cange |

Considéran! la #ila important sttendu des senvices
privés de placement, dans e faciltation du Dbon
fonchionnement du marche du travall sur foute
l'#tendue du tarritoire national |

Considérart fa nécassite de praverir et d'éliminer les
prafiqguas mon  conformes  relalivement  au
fonctionnement des services Dnvas de placement n

Republigue Démocratique du Congo |

n:
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Le Consall Mational du Travall entendu, an 52 trénle-
septieme session ardinaire tenue du 25 au 29 avri
2025,

ARRETE

CHAPITRE | ; DES DISPOSITIONS GENERALES
Article 1

I ast autorisd 'ouvarture et 8 fonclionnement des
S8IVICES privis de placement amtendu  comme
Agence  d¢'Emploi  Prvée.  en Répeblicua
Démacratique du Conga suivant las modalités fxses
par g présent Arrétd,

Articla 2 :

Ay terme du présent amét, sur le SENICE prive da
placement antendu comme Agence d'Emaloi Prives
désigne toute persanme physigus au  morale
independante des  autoriiés publiques, qui
fourmissent un ou plusiews serviees suvants. se
fapporant U -marche du travail -

4] des senices wvisant 4 rapprocher offes el
demandas d'smplal, sans que l'agence de
l'emplei privée ne devienne parte aux ratatons
de fravail susceptibies den decouler, dans ce
cas le sarvics privé de placemant enlendu
comme Agence d'Emplol Privée ne peut signer
un contrat de travall avec s travaillaur:

b) des services consistant 2 employer  des
travailewrs dars e but de les metira & |
disposiian #'iine tisrce personne physique ou
moraie chaprés deésignée comme « entraprise
ulitsatrice », qui en sssume toules |es charges,
Taulefeiz, 13 mise a dispositon d'un ravaileur
aupres  de  [enlreprse  ufilisatics  est
condifionnés préalablement par la signaturs d'un
tontral de travail &erit anine le travallleur a
mellre. & disposition &t le servics prive de
racament dans la forme prescrite 4 Iarticle 212
du code du fraval. L'utiisation d'un tavaillaur
mis & la disposion au sein da lentrepeisze
uifisatrice sans contral de travall &crit pal son
sefvice pivé de placemen! entraine de fail
lengagemant  direct de  inthreses par
Pertraprise  ulfisalrice et la  retall  de

19

Favtorisation pravisoire ds fonctionnemant ou de
I"agréntent du senvice prvé de placemant

¢ dautres services ayant teaif 3 la racherche de |a
maln-deeuvre, 1e qua détsming sar cat améte
minigtesial aprés consultalion des orgaresafions
prafessionnales demploysurs & de fravallews
85 plus raprésaniatives,

Article 1:

E'ouverturs dun servica privé de placement entand
comme Agence d'Emploi Privee est suberdonnge a
lobtention  préalable  de Jauloesation  du
fonclionnemant de ce dernisr par I'Office National de
IEmploi « ONEM = &t l'agrément par & Ministre
dyarit dans ses altnibutions Emplal atle Travail,

Artile d

Les senvices se ragportant 4 |'edicle 2 [itera a) o
tlessus consistent &

1. Prospecter las offres d'ampiais disponibles dans
les entreprsss

2. Cfganisar, 8l nécessaire aves [& concours des
aniraprenaurs recrutaurs. les concours, fest el
enirefiens d'embagches, aic.

3. Placer les candidats aingi reterus dans i@
enlraprises  ublisabtices pour les demigres
formalités d'embauche |

4. Adresser 4 'ONEM un rapport trimestriel
compled sur chagque demandeur demplol (DE)
pidca aprés enreiatremant et embauche :

5. Continuer 4 géter les dasslers des candidals
PHin encare places.

Les services se rapportant 4 'article 2 lters b)

consistent a

1. Orenter des travaileurs employss vers ume
tierce personne physmue ou morale clapres
désianes comme » fentrepnize utilisatrice %, fui
e fesirs tiehas et en supporte |a chargs |

2, Transformer des  tAches joumaliérss ou
tempeeaires en emplois permanents dés lors
que ces demiers revétent ce caractore.

b
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Las services sé rapportant @ I'article 2 fitera ¢l
ont trait 3 ka recherche de la main d'cuvre sans
pour autant viser a rapprocher une affra et une
demande spécifiques, notamment :

1. Lafouriture d'informations

7 La famnation du personnel el des demandsurs
d'Ermplai ;

3. La gestion de la bourse des travaiiauyrs
journaliers et assimiles.

Artlcle 5 :

Ly senice prvé da placemsnt entendu comma
Agence dEmpiai Prives peut 46 speciaiser dans ks
differents sacteurs d'amplols, & I'excepton des
emplais que la Lei n®15(2002 du 18 octobre 2003
partant Code du Travall tel que modifie et pampleté
nar |8 Loi n® 161010 du 15 juillet 2076, en son aflicla
1« glinéa 3, excly du champ dapplication. || ne
gapplique aux marns el balgliers ca navigation
intéfeure que dans le sllence des raglensanis
pariiculiers qui les ooncement ou lorsque  ces
réglemants 'y référent expressamant.

CHAPITRE Il : DE L'AUTORISATICN ET DE
L'AGREMENT

Articia 6 :

Toute personne physique ou morale désireuss
d'ouyrie un service privé de placement entendu
cremmg  Agence d'Emplol Prives doit introduire
aliprés de {OMEM une demande d'autorisatian.

Les feais d'ouveriure non remhnurgahlqa zant fikes a
2000 (deux mille) francs fscaux payables aupres de
I"ONEM.,

Dans e cas ou le dossiar est jugé conforme. aux
conditions fxaes par [aricle 7 du présent ameté,
I'ONEM . délivre une autorisation de fonclictnement
d'ure durée de deux ans non rancuvelabie.

Trois s avant échéance de deux annees
ininterrompuss de fonctonnement de sennios prive
oe placement entendu comme Agence d' Emplol
Prvie dont les prestations soni jugees satisfaisantes
‘par (OMEM, celui-ci soficite pour lui, lagrémant
guprés du Mimsire ayant dans Ses aliributions
TEmploi et te Travall,

1]

Dans e cas ob les presialons ne sont pas |ugees
satisfaisantss par FONEM, Vautorisabon  de
fanchionnemant peut e Bire retirae. L'ONEM notfiera
a1 concernd |3 decision ddment molivas.

Les prastations du senvice prvé de placamant
entendu comme Agence dEmploi Privee sonl
qualifides satisfalsantes sur base O la fiche
devaluation, 5i ledit sendice actanpiit sguibrament
dans les deux BnnAas les obligations ¢l-apres |

fwair tansmis mimestnelamsnl l8s ragpors
axigés A TOMEM, avec en sansxe. fes poples
des gonbrats de trevel des traveileurs me 3
digposition conformement & [article 2 litera ) du
prasant afméis

S'étra aeouitté de son obigation de wersed =&
contribution patronale due & FONEM |

ire formellament afflié 4 une associaton

professionnalle des employeurs de son chaix,

_Artiche T

Le ueasiar de demanda d'aulorisation doit contenr
a) Peur las personnes physiques .

1 Laletrs motivée de damande d'autonsatian |

7 Lecerdifical de nationalie ;

1 Lestrait du casier judiciare 40 cours de vaidite
4

Les titres académiques ou une expanence dau
moins  cing ans prouvant des  capaciles
s.¥zantes  notammenl en  Gasbion  des
Rassaurces Humaines |

L ‘organigramme de {Agence d Emplal Privée |

g Le numeno de déciaralion d'actite au Registre
de Commerce at-de Crédit Mabilier |

Le numéro didentification nationale |

& La preuwve de paiement des fras d'auvertar
auprés da 'ONEM |

g La peeuve de- [existence dung afress
physigue. £ ?

bl Pourles personnes morales |
{ Latetre motivée de demance ¢'autorsation .

LY.
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2. Les statuts leoalisés du ssnvice privé oe
placement entendu comme Agence d'Empioi
Privae en 4 exemplairas ;

4. La prauve de paiement des frefs douvarture
aupris de 'ONEM ;

4. L8 numero dimmatriculation au Registe de
Commerce el Crédit Mabdar (ROCM) |

Le numarg d'idantification nationals

Lé preuve d'affilaion & une organisation
professionnelle d'employeurs de son-choki.

Le Représaniant |8gal du service prive de placeman
antendu comme Agencs d Emplal Privie qui sollicile
Pautorisation doit fowrnir Facte de désignation,

Toutes ces pidces contznues dans (3 demande
iaivent &ire présentées en cople certifide conforma A
l'ariginafa.

Artiche 8

L agrémant est acoordd pour une durée indatarmings
par Vet Ministernel du Ministre ayant I Empial et le
Travail dans ses atfribitions,

Toutefois, 'agrémant peul Alre reliré en cas de
constat de violation des lois et régiemantations du
travail fait par I'nspecton Generle du Travasl ou
'ONEM selon le cas, moyennant notification d'une
mise en demalre ce 20jxante pours auvrakles en vue
tle: 5& conformar,

Le dessier de demande d'agrémant par 'ONEM en
faveur de sennce privé de placement {Agence
d'Empdoi Privée} doit contenir las Slameats suivants -
1. g ledtrs molivée de transmission du dossiar

4. une copie du dossier acluslise du senice peive
de placement entendu comme Agence d'Emplai
Privée constitue des éémants exigés & [anicle 7
du present Areés

3. des exemplaines des rapporls  rimestrsle
dactivités adresses & I'ONEM, de deux
darnidres anndes |

&, [attestation fiscala de deux annéess ooulées.

ii

CHAPITRE IHl : DU FONCTIONNEMENT
Articla 9

Le service prve de placeman! antende comme
Agence d Empiai Privée comme ausiliaive da ONEM
enirsbent avec ca dernier un rapport permanent de
ooflaboratian,

S0us peine de suspansion dactivités aliant da un (1)
a brais {3} mois aprés 12 mise en demeura, la sarvice
prive de  placement entendu camme  Agance
d'Emploi Privee st tanua de confitmer son existance
peofessionnelle & FOMNEM moyennant la dépdt de
deux rapnarts timastrisls de ses actvitas dorant les
gl mois succassifz,

Le pnize da fa mesure de suspension d'activité asl
conditionnee par la mise en demeurs au senvice
prive de placement enlendy comme  Agence
d'Emplal Privee aprés six mols successifs de non
fransmission de rapports timastiels 5 'OMEM.

Au terme de{'écheance da 10 jours & compter de la
noffigaton de la mise en demeurs du service prive
de placement antendu comme Agence d'Empéoi
Privéa par 'ONEM, |z mesure da suspansion
t'alivites peut 8ire priss,

Articla 10

Le travalfleur employé par le sendce prive de
placement et mis & Gispasition su sein da Manireorise
ulliisatrice doit -

a) Avair un-conirat de travail pracizant ['empial, 18
netire. le liew, stlas conditions y afférentes. Ce
conlral deil gire vise par M'ONEM conformément
8 Ia loi &n vigueur ;

b Apparenir A une méme  catégore
socioprofessionnella que celle de l'entreprize
utilisatrice exercant la méme emgdal ;

c) Etre déclaré & fa Caisse Nationale da S&curits
Sociale pour sa sacurité sociale :

d)  Jouir de la liberd de contracter aver [entreprisa
ufilisalnce si 'un ov Mautre fe désire. sans subd
dece fait foute forme de mesures vexaloires

g Jouir de [a liberé d'adhérer & une organisation
oredessionnalle des ravailleurs de son chaix.

H
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CHAPITRE IV ; DE LA PROTECTION DES
DEMANDEURS D'EMPLOI

Article 11 :

|| sat Intardt & tout sarvice prive de ptacement
enlendu comme Agenca d'Emplol Privea da :

1,

1

Exiger aux demandeurs d'emplol (DE) une
ramunération de quekue nature gque ca solt |

Faire subir sux demandeurs d'empioi 2
discrimination de toute nature; notamment cella
fondée sur 1a tnbu, 'ofging, la race, Fopsmion
noliigque, la  religion, [lage, Is - sexs,
lsppartanance 4 foute corporation ou e
handicap physique ;

Formuler ou publier des @nnonces dofires
damplal mansongéres, des annonces de
vacances des postes ou des ofires d'ampkl
confenant  une  qusiconque  forme  de
dischrmination ;

Flacer |es demandeurs d'amplal & des travaux
Interdits par la laf

Utliser ou foumic |8 travall des enfants &n
viiation dee dispositons lagales en cede
mateérs

Percevalr |a rémunération du travaileur place
aupras de Meatreprise Utilisatrices ©

Fayar un salaire en-tega du SMIG.

Le confrevenant @ cette disposition 2 EXpose aux
sanctians allant de la suspension d'actvités du= {1)
& frols (3} mois, au retrait de son autorisation ou de
san agrament

Article 12 ;

Canformément 4 la legislation et la regiementatan
en vigueur en mafiére saciale et du travail :

Les Services Privés de Placemert ont notammant
beg, tecponsabites d'assurer |

La négociation collectve ;

Le Salaire Minimum Interprofessiannel Garant
a SMIG o ]

Les prestations legales de sécurite sociale |
L'aceés 4 ba formation professionnedls |

4

-

= b T

La réparation an cas d'sccident da travall ou des
maladies professionnelles |

La protection &l les prestations de matemite |

La protecticn dans le domaing de la sécurita et
rla 13 gantd au iravadl,

Les entreprisas ullsatrioes ont notamment jes
reapansabiités d'assurer |

La supsnsion fonchonmalle du  travadleus
[inskructian des tches & axéoutar, contrdle de i3
hodne exécution du traval, equipement e
oulibiags nécsssaings @ laxacution des taches) |

| s horairas et |a durde du travall |

Les condiions sur ‘e lizu de travail, notamman
en maliere  d'organisation  des  heurs
supplemenlaives, rapos hebdomadaire, traval
de nuit, conformément 4 SO0 reglemen
d'entrepnse ;

|'accds & la formation professionnede dans |
eadte du renforcement des  capaciies d
fravailleus |

La protection dans le demaine de secura &t d
& santd sur'e liets de bravail.

Article 13

Les services prives de placement &1 les Brirepnse
ulilizatrices ‘doivent dans les clauses conlractusle
les fiant s confarmat nelamment aux articles 11
12 du présant améts.

Article 14 :

Le traftement des donnges personnellas concema
les demandeurs d'amplo dait éte tenu secret
respectueux de la vie prives.

Cin entend par traitement des dennges persanngl
contamant (& demandeurs d'emplal, I callscle,
stockage, @ combinaisan, et ke Com Aication

fous renseignements & jeur sujet

Article 15

Tout Demsndeur d'Emplol enremstre 8 un gerv
pivé de placement entendu  ComME Ager
d'Emplol Privée a le droft de consuiter les donne

h
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parsanneles le concsrnant gu'elles sclent celles
traitses alectroniquement ou manueflernent

| 2 egalement | droit d'obienir et d'examinar una
copie de toutes zas donndes, ains que celul d'axiger
gua Iss donndes incomectes ou incompléles soient
supprimaas ou reciifibes,

A moins que ces donneées ne sceent directemant
liwas aux condiions requises par l'axercice d'une
professton donnés &l que s Demandeur d'Smalol
intérasse ne l'autonse expressément, & senvice priva
de placement ne doft pas demander, conganer all
utiliser ‘es informations sur I'état de sznté d'un
demandeur d'empled ou ubliser des informations pour
décidar da son apfiluds & Famplor,

Article 16 :

En cas de ruplura de contral de- travall, be senvice

prvé de placemen! senfendu comme Agences

d'Emplai Privés na doil pas

1. empécher 'enlraprse utilisatrice de recruter la
travaiilevr mis & sa dispasitian |

&, limiter la mobilile professionnele du travaisur,

Articla 17 :

Sous peine de suspension d'activit allant da un {1)
2 Irols (3] mois, lz zervice peivé de placement
entzndu comme Agence d' Emploi Privée ne doft pas
meitre & fa disposiion dune entreprise utilatrica
des travailleurs aux fins de remgplacer ceux g sont
BN GIEVE.

CHAPITRE V : DE LA COLLABORATION ENTRE
L'ONEM ET LE SERVICE PRIVE DE PLACEMENT
(AGENCE D'EMPLOI PRIVEE).

Articla 18 :

L'Office Natipnal de [IEmplal est le seu
elablissement publc du Minsire de Emploi st
Travall charge de [organisation du marché de
lemploi en République Democratique du Cango,
confermement aux aricles 204 et 206 de la Loi n®
0152002 du 16 octobre 2002 portan! Code du
Travail telle que modifies & completée par la Lai
n* 16040 du 15 Juilfet 2016 ot 1 Dacret n® 121003 du
19 jamier 2012 fixant les statuts d'un Etablissement

37

Public  dénamme Offica  Mational de

FEmplai, « ONEM ».

Articla 19

La coliabaration entre 'OMEM at ia serice prive da
placement entendy comme Agence d'Emplad Privés
concame notammaent ;

1. [a misa en commun d'farmations at utilisation
d'une faminclogie commune pour amékarer |3
transparance du fonctionnemant du marché du
travail ;

a5 Bchanges d'avis de yvacanoes de pogle -

3. lelancement de projets communs, par exsmpla
dans le domaine da. g farmatlon ;

4. da conclusicn des conventions refstves @
exgcution de certaines activiids lefles que les
projats pout Irserion des chdmaurs de longue
durés -

5. laformation dis personnal ;

B. les consulfations réguliéres visant & améliarer
les pratiques professionnellas.

Article 20 ;

L'ONEM peut confier I'exéeution de cortsines da ses
aclivites au senice prive de placement entandu
commea Agancs d'Emplal Privée.

Article 21 :

Pour ure meileurs collsboration, des remcortss

reguligres (timestriales ou semestrialles) seront
onganisees par MOMEM & son iniiative ou & la
damande. des Agences d'Emploi Privés  pour
&change d'expériences.

CHAPITRE V1 : DES HONCORAIRES DE SERVICE
PRIVE DE PLACEMENT ENTENDLU COMME
AGENCE D'EMPLOI PRIVEE

Artlche 22

Les prestations de placement par le servics pive de
placement entends comme Agence ¢ Emplod Privée
AUpres de demandaurs d'emplats sonk grakuites,

Les prestatons de mise & disposition par le servics
prive de placement enfendy ocomme  Agence

i
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Promiire pariie = o' spéodl

dEmplol Privés auprés des enteprisas ulilisairicss
zont rEMUMNerées par calles-c an fonction des
sarvicas  rendus, lesquelles rémunérations. ne
aRuvENt pes emmanger o salaine du ravallleur misé
3 digpositinn dans lentreprise uiinakica.

gz ravalllaurs mis & a disgasilon ipassant de lous
les drolts reconnus par ies dispositions l@gales &l
reglamentairas.

Article 231

Le Ministre ayant {Emplel et |& Travall dans sa3
attributions &t 'ONEM onl |'cialigyation ingtittionnelle
d'assurer 13 prataction juridique &t administrative des

senices privés da placement - ertendy Gomma
fgente d Emplol Prives FulOrsEes OU AQTEGEE.

CHAPITRE Vi : DES DISPOSITIONS FINALES
Article 24 ¢

Talte modification des statls, Ut changamant
d'adresse du Sege de Service pive de piacement
entendy comme Agence JEmplal Privée, toute
ouverlre  des  Guocurssles ginsi  gue  lout
changement pouvent avoir des imalications sur 12
foctionnement des services privis de placement
emtendy comme Agence.d Enpioi Privee doivent gire
portés @ (8 Connaissance da VOMEM st du Ministre
ayant lEmplol et b2 Travail dans =23 atfributions.

Article 25

Un Caode de bonne conduite apolisaile b SErvioes
ofivés de placement serd &lanoré par TONEM @n
callabaration 2vec jas rgamisations peafessionnelies
les plus représentatives.

Article 26 .

Tout contrayenant 2w Gisposiions dis présent Arvéte
pst passiie des sanchons peévuss A lartice 321
point 3 de la Loi 77 152002 du 16 octobre 2002
portant  Code du Trayail lefe que modifies et
pomplétée par & Lol ™ 18010 du't 5 julliet 201¢.

Article 27 :

Toutes ies dispostians antérigures coptraies Al
peésent amaté sonl anrogees.

Article 218 :

La Secrétaire Géneral @ VEmolol et au Traval,
'lrepectzur Gendral du Travail aingi qua le Directaur
Gendral de Office Mational de [Emplar sont
chargés, chacun en ce Ui e concame, o2
lexgcution du présent Arréle qui Sort 553 affatz 4 1a
date de sa signalure.

it Kinshasa, le 15 octabra 2035
Eardinand MASSAMBA WA MASSAMBA

Winistere de I'Emplei et Travail

Arrété ministeriel n° L34ICABMIN ETFMM/
AKA40/2025 du 15 octobre 2025 Fixant les
conditions doctrel de |2 médaiile du masite
civigue en République Démocratique du Gongo

L Ministre de PEmpioi &t Travall

v la Constitution da la Républigus Demagratique du
Cango, telle que modifis par 13 ol 0 110002 du 2
Jarwder 2011 portant réwsion de certaing griictes ot
ia Consthufien du 13 Février notamment &n saf
arficde 36, de 2006, specialement en san ariicle 92
Vit let n® 01502002 du 18 actobre 2002 tells qu
muodifies et complétee par la ol n* O46{010 du 1
Juilet 2016 G loi portant Coda du Traval
specialement en son aicla 7,

yy l'ardonnance n” B6-331 . 24 man 1985 creant
Midaille du mérite civique, Bn San articie @ point &
\u lordonnance n°22012 du 07 Janviar 2022 fixa
g5 atributions des ministeres |

Vu l'ordonnance n°241022 du 01 avril 2024 ports
norminatian dun Premier Ministre

Vi l'ordonnance n" 2488 fu 11 Octobre 2024 part
prganisation & tanctinnement QU QOUNEMEME
modafites  praiques de coflaboration  entre
Ergsident de la Répubiique etle Goavemement &i
qu'entre les membres du Gouwvemement .

\/u TOrdanriance n° 25247 du 07 anll 2025 porl
nominaton  des  Vice-premiers himstres,
Ministies  d'Etst, des  Minisires, des  Minis
delegués et des Vice-Minisires |

A



